SYLABUS ZAJEC - CYKL DYDAKTYCZNY 2022/2023
I. Informacje ogdlne
1. Nazwa zajeé/przedmiotu:

Witasna firma czy praca w korporacji

. Kod zajeé/przedmiotu:
. Rodzaj zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): fakultatywny
. Kierunek studiéw: Biologia i zdrowie cztowieka, studia stacjonarne
. Poziom studiow (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): 1l stopien
. Profil studidéw (ogélnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki
. Rok studiow (jesli obowiazuje): Il
. Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW):
Konwersatoria: 30 godzin
9. Liczba punktow ECTS: 3
10. Imie, nazwisko, tytut/stopiert naukowy, adres e-mail prowadzacego zajecia
prof. UAM dr hab Witold Hotubowicz (witold.holubowicz@amu.edu.pl)
11. Jezyk wyktadowy: polski
12. Zajecia/przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie nie
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Il. Informacje szczegétowe

1. Cele zaje¢/przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie uczestnikow, w formie mozliwie interaktywnej, z kluczowymi
umiejetnosciami miekkimi uzywanymi w zyciu zawodowym.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzujg)
Brak

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow

Symbol EU dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zajeé/przedmiotu student/ka: kierunku studiéw

Wskazuje elementy decydujace o skutecznosci dziatan lidera

Efekt_01
ekt_0 zespotu, Swiadomie dziata w roli cztonka zespotu

K_U07, K_U08,
Rozpoznaje typowe sytuacje konfliktowe, odpowiednio je

Efekt_02 . o . . .
ext- diagnozuje i dobiera odpowiednie do sytuacji Srodki zaradcze

K_U07, K_U08
Rozumie kluczowe elementy zwigzane z pracg w wielkich

Efekt_03 organizacjach, poprawnie interpretuje napotykane tam K_U08, K_K05
sytuacje i profesjonalnie na nie reaguje

K_U06, K_U0S,

Efekt_04 Potrafi zarzgdzac projektami K_K03

Planuje i pisze skuteczne pismo biznesowe oraz przedstawia

Efekt_05 .
prezentacje ustng

K_uo7
4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do odpowiednich
efektdw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu Symbol EU dla zajeé/przedmiotu

Dziatanie w wielkich organizacjach: korporacjach i instytucjach |Efekt_01, Efekt_02, Efekt_03

Zarzadzanie zespotem i dziatanie w grupie; przywddztwo Efekt_01, Efekt_03, Efekt_05
Komunikacja ustna i pisemna, organizacja zebran Efekt_03, Efekt_05
Rozwigzywanie konfliktdw zawodowych Efekt_02

Zarzadzanie projektem Efekt_04



5. Zalecana literatura

Wydawnictwa ksigzkowe (wybrane fragmenty wskazane przez prowadzgcego)
1. B. Kozusznik, ,,Zachowania cztowieka w organizacji”, Warszawa 2002;
2. W.W. Wilmot, J.L. Hocker, ,, Konflikty miedzy ludZmi”, Warszawa 2011
3. Praca zbior. pod red. K. Markiewicza, ,,Problemy spoteczne we wspotczesnych organizacjach”,
Warszawa 2005;
4. W. Haman, , Doceni¢ konflikt”, Warszawa 2008;
5. M. Armstrong, , Zarzadzanie ludzmi”, Poznan 2007,
6. L. Holpp, ,,Jak kierowac zespotami”, Warszawa 2001
7.]). Penc, ,,Decyzje i zmiany w organizacji”, Warszawa 2007
8. G.R. Heerkens, ,Jak zarzadza¢ projektami”, Warszawa 2003
9. H. Kerzner, ,Zarzadzanie projektami — studium przypadku”, Gliwice 2005

6. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.

Studenci realizujgcy modut bedg réwnoczesnie uzytkownikami kursu na platformie e-learningowej
Moodle oraz zespotu w MS Teams; kontakt ze studentami, udostepnianie materiatéw.

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EK (prosze wskazac z
proponowanych metod wtasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajec
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien TAK
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Dyskusja
Praca z tekstem
Metoda analizy przypadkow
Uczenie problemowe (Problem-based learning)
Gra dydaktyczna/symulacyjna TAK
Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa
Metoda laboratoryjna
Metoda badawcza (dociekania naukowego)
Metoda warsztatowa
Metoda projektu
Pokaz i obserwacja
Demonstracje dzwiekowe i/lub video TAK

Metody aktywizujgce (np.: ,,burza mézgdéw”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda , kuli Sniegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach TAK
Dyskusja TAK



2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EK (prosze wskazac z proponowanych sposobéw wtasciwe dla
danego EK lub/i zaproponowac inne)

Symbole EK dla modutu
Sposoby oceniania zajeé/przedmiotu
EK_1 |[EK_2 |EK_3 EK_4 EK_5
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Egzamin z ,otwartg ksigzka”
Kolokwium pisemne
Kolokwium ustne
Test
Projekt TAK
Esej
Raport
Prezentacja multimedialna
Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)
Portfolio

Pisanie przez studentéw cotygodniowych krétkich komentarzy

pisemnych do prowadzacego, Swiadczgcych o pracy wtasnej TAK |TAK

studenta w domu

Aktywny udziat w dyskusji TAK |[TAK | TAK
Aktywny udziat w grach symulacyjnych TAK

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie
aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem |30
Praca wtasna studenta:

Przygotowanie do zajec 15
Czytanie wskazanej literatury 15

Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, 15
prezentacji, demonstracji, itp.

Przygotowanie projektu

Przygotowanie pracy semestralnej

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia

SUMA GODZIN 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODUtU
ZAJEC/PRZEDMIOTU

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM

Ocena wystawiana jest na podstawie: -obecnosci na konwersatoriach, aktywnego udziatu w dyskusji,
aktywnego udziatu w grach szkoleniowych, komentarzy pisemnych wysytanych do prowadzgcego po
kazdych zajeciach, wykonaniu w ciggu semestru kilku (2-3) zadarn domowych:



bardzo dobry (bdb; 5,0): aktywny udziat w zajeciach, bardzo dobra znajomos$¢ szczegotowej wiedzy
przedmiotowej, wyczerpujgce opracowanie materiatu na zaliczenie

dobry plus (+db; 4,5): jak wyzej z nieznacznymi niedociggnieciami

dobry (db; 4,0): aktywny udziat w zajeciach, dobra znajomosc¢ szczegétowej wiedzy przedmiotowe;j,
prawidtowe opracowanie materiatu na zaliczenie

dostateczny plus (+dst; 3,5): niski stopien aktywnosci podczas zajeé¢, zadowalajgca znajomosé
szczegdtowej wiedzy przedmiotowej i metodologicznej, drobne niedociggniecia w opracowaniu
materiatu na zaliczenie

dostateczny (dst; 3,0): bardzo niski stopiert aktywnosci podczas zaje¢, niepetna wiedza przedmiotowa
i metodologiczna, liczne btedy w opracowaniu materiatu na zaliczenie

niedostateczny (ndst; 2,0): brak aktywnosci podczas zajec, niezadawalajgce przyswojenie wiedzy
przedmiotowej i metodologicznej, liczne btedy w opracowaniu materiatu na zaliczenie



